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Persoonlijke Quickscan

U krijgt hieronder een beknopt overzicht van uw persoonlijke quickscan. Ook vindt u verder in
dit rapport uw persoonlijke antwoorden per stelling.

Visie op participatie: 15
De volgende stellingen quoteerde u met 'Dit is een echte sterkte van onze organisatie.".

¢ Je organisatie is zich bewust van het eigen gehanteerde referentiekader m.b.t.
participatie.

Er zijn geen stellingen waar helemaal niet aan gewerkt wordt.

Professionele houding van de hulpverlener: 13.3
Er zijn geen stellingen die u aanduidde als een echte sterkte voor de organisatie.

Er zijn geen stellingen waar helemaal niet aan gewerkt wordt.

Participatieve basishouding van de hulpverlener: 15
De volgende stellingen quoteerde u met 'Dit is een echte sterkte van onze organisatie."
¢ Een gelijke relatie tussen cliént en hulpverlener vormt de basis van de
hulpverleningsrelatie.
¢ Bij elke stap van het hulpverleningsproces wordt de cliént erkend als expert van

zijn/haar eigen leven.

Er zijn geen stellingen waar helemaal niet aan gewerkt wordt.

Participatie in het hulpverleningsproces: 13.8

De volgende stellingen quoteerde u met 'Dit is een echte sterkte van onze organisatie.".

¢ De organisatie heeft zicht op de tevredenheid van de cliént over het
hulpverleningsaanbod.

Er zijn geen stellingen waar helemaal niet aan gewerkt wordt.
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In de volgende pagina's worden alle stellingen - per indicator - herhaald en hieronder het
antwoord getoond.
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